Приложение № 1
к приказу № 283 от 25.10.04
ПОЛОЖЕНИЕ
О городском методическом объединении педагогических работников


I.
Общие наложения
1.1
Настоящее       Положение       является       документом,       регламентирующим       и
регулирующим       деятельность       городских       методических       объединений        педагогических работников, организуемых при МУДО ИМЦ учреждений образования.
1.2. Городское   методическое   объединение   педагогических   работников   создается   с
целью   повышения   профессионального    мастерства    педагогов,    обобщения    и    распространения
передового     опыта,     внедрения      в     практику     работы      современных     образовательных     и
воспитательных технологий, организации инновационной и экспериментальной работы.
1.3. Городское методическое объединение педагогов в случае отсутствия
объединения данной категории педагогов в образовательном учреждении (при количестве менее 3-х
человек) или при отсутствии в ИМЦ специалиста по предмету.
,    \       П.         Основные направления работы городского методического объединения педагогов Городское методическое объединение педагогов:
-
планирует работу по непрерывному повышению квалификации педагогов;
-
организует методические мероприятия для разных категорий педагогов (опытные,
малоопытные, молодые специалисты),
· обобщает и пропагандирует передовой педагогический опыт,

· вовлекает педагогов в инновационную деятельность.
· участвует в организации мероприятий для обучающихся и воспитанников ОУ.
III.    Организация работы городского методического объединения педагогов.
3.1. Деятельность городского методического объединения педагогов курирует методист ИМЦ.
3.2. Руководит работой городского методического объединения опытный педагог, назначенный
приказом управления образования по согласованию с руководителем образовательного учреждения.
IV.        Права и обязанности руководителя городского методического объединения
педагогов
4.1. Руководитель городского методического объединения педагогов и курирующий методист:
· планируют работу МО на учебный год;
· обеспечивают методическую помощь учителям МО в освоении УМК, педагогических
Технологий, овладение методикой преподавания и т д.:
· консультируют педагогов МО;
· организуют методические мероприятия в соответствии с планом работы;

· анализируют деятельность МО.
4. 2. Руководитель городского методического объединения педагогов имеет право:
-
вносить предложения во совершенствованию непрерывного повышения квалификации
педагогов;
-посещать  любые   мероприятия,   проводимые   педагогами   МО,   для   оказания методической помощи;
-
посещать любые мероприятия, проводимые педагогами группы, для оказания методической
помощи и анализа состояния решения проблем или внедрения инноваций;
· обращаться за консультациями к курирующему методисту;
· повышать профессиональную компетентность удобным для себя способом.

4.3.
Руководитель городского МО имеет право на вознаграждение за свой труд. Размер и
способ    оплаты    труда    руководителя    городского    МО    определяется    руководителем
образовательного учреждения совместно с руководителем ИМЦ в соответствии с Положением
ОУ «О доплатах педагогических работников» и «О премировании педагогических работников:
ежемесячная процентная доплата к должностному окладу, или квартальная процентная доплата
к должностному окладу, или премия по итогам работы городского МО, иные способы..
